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I.  Аналитическая часть

Целями проведения самообследования муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский с. Знаменка муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан (далее - ДОО) являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОО. 

1.1. Общие сведения об организации
1.1.1 Общая характеристика ДОО: 
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад с. Знаменка муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан расположено в жилом районе села, вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание детского сада построено по типовому проекту. Образовательное учреждение расположено в 2-х этажном   кирпичном здании, введено в эксплуатацию в 1982 году. Проектная наполняемость на 93 места. Общая площадь здания 1 107 м2, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса 984 м2.
Площадь территории составляет 8 291 м2.  Территория благоустроена, имеется  периметровое ограждение и наружное освещение территории образовательной организации. Территория детского сада озеленена различными насаждениями: рябины, березы, спирея, барбарис. На территории имеются клумбы, цветники, оборудована физкультурная площадка, автоплощадка для занятий по ПДД.
ДОО создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. ДОО:

по организационно-правовой форме: муниципальное автономное учреждение;

по типу: дошкольная образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми;
по виду: детский сад.
Учредитель (собственник имущества) ДОО:  Администрация муниципального района 
Белебеевский район Республики Башкортостан.
Местонахождение Учредителя:  452000, Республика Башкортостан,  г.Белебей, ул. Красная, 

д. 116.

Почтовый адрес Учредителя: 452000, Республика Башкортостан,  г.Белебей, ул. Красная, 

д. 116.

Деятельность образовательной организации регламентируется Уставом,  утвержденный 

Главой администрации муниципального района Белебеевский район Республики 

Башкортостан от 10.12.2015г.

исполняющий обязанности заведующего образовательной организации: Нобатова Наталья Васильевна,

тел. раб. 8 (34786) 2-22-44
Юридический адрес: 452032, Республика Башкортостан,  Белебеевский район, с.Знаменка, ул. Советская, д.46.
Фактический адрес: 452032, Республика Башкортостан,  Белебеевский район, с.Знаменка, ул. Советская, д.46.
Тел. 8 (34786) 2-22-44, сайт: https://ds-znamenka.edu-rb.ru/
e-mail: znаmenka_ds@mail.ru 
Режим работы детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00.
В учреждении имеется достаточная материально-техническая база, создана предметно-развивающая среда, соответствующая санитарным, методическим требованиям. Предметно-пространственное окружение ДОО эстетически продумано и оформлено. В каждой возрастной группе создана своя предметно-развивающая среда, созвучная тем программам и технологиям, по которым работают педагоги.

Анализ программно-методического обеспечения показывает, что к учебному году методический кабинет пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями по различным образовательным областям  программы. Приобретается наглядный и демонстрационный материал. В помощь воспитателям разработаны  методические рекомендации по организации педагогического процесса в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

         Основной целью деятельности ДОО является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников, присмотр и уход за детьми. 
Предмет деятельности ДОО: образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования,  обеспечение получения дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.

Основными задачами деятельности ДОО являются:

1) формирование общей культуры, приобщение детей к общечеловеческим ценностям;
2) развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных ка- 

честв; 
3) формирование предпосылок учебной деятельности; 
4) сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
5) взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;
Основным видом деятельности ДОО является дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию).

Фактически детский сад посещает 52 воспитанников  в возрасте от 1,5 до 7 лет. Количество групп – 3 общеразвивающей направленности:
Группа №1 – группа  раннего возраста- 16 детей.
Группа №2 – средняя возрастная группа- 14 детей;

Группа №3- старшая разновозрастная группа- 22 детей;

Продолжительность обучения на каждом этапе –1 учебный год.
Форма обучение – очная.
Режим работы ДОУ:

рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу.
длительность пребывания детей в группах  – 12 часов.
режим работы групп - с 7.00 до 19.00 часов.
Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством   Российской   Федерации   и   Республики  Башкортостан.
В соответствии с приложением №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от "22" сентября 2016 г., №4059, ДОО вправе реализовывать дополнительные образовательные программы,  оказывать  дополнительные услуги, в том числе образовательные. 
Учреждение может реализовывать дополнитель​ные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на дого​ворной основе),  а также лечебно-профилактические, оздоровительные дополнительные услуги, если они соответствуют уставным целям.
Дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.
Порядок оказания дополнительных образовательных услуг регулируется локальным нормативным актом ДОО в соответствии с действующим законодательством. 
1.1.2. Информация о наличии правоустанавливающих документов
Деятельность ДОО осуществляется на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности, выданной  Управлением по надзору и контролю в сфере образования Республики Башкортостан: серия 02 № 002505 от 03.02.2012г., регистрационный № 0182, срок действия лицензии – бессрочная. Приложение к лицензии по дополнительным профессиональным программам: серия 02П01 № 0012237, приказ от 22.09.2016 г. №4059.
Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-02-01-005456 от 15.02.2017 г.  на право оказания первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной медико-санитарной помощи; 1) при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: сестринскому делу в педиатрии.  Срок действия бессрочно.
Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1020201579310.
Данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц:  ОГРН №1020201579310, свидетельство о государственной регистрации юридического лица выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №27 по Республике Башкортостан от 01.01.2013 г. серия 02 №007333120.

Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 0255009948.
Данные документа о постановке на учет в налоговом органе: ИНН 0255009948, КПП 025501001 свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе  по месту ее нахождения серии 02   № 007333120 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службой №27 по Республике Башкортостан (Территориальный участок по г.Белебей и Белебеевскому району Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №27 по Республике Башкортостан - 0255) от 01.01.2013 г.
Деятельность ДОО строится на праве оперативного управления зданием (свидетельство о государственной регистрации права номер 02-04/106—04/206/001/2016-405/1, дата выдачи 12 апреля 2016 г.); праве на бессрочное пользование земельным участком (выписка из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним, удостоверяющая проведенную регистрацию прав, выданного 05 октября 2016 года). 
ДОО имеет санитарно-эпидемиологическое заключение от 19.12.2015 № 02.18.18.000.М.000293.12.15, заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности, выданное Главным управлением МЧС России по Республике Башкортостан от 23.05.2008 г. №87.
Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад с.Знаменка муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан  от 10 декабря 2015 г., зарегистрирован в Межрайонной ИФНС России № 39 по Республике Башкортостан.
В своей деятельности ДОО руководствуется Конституцией Российской  Федерации, Федеральным законом Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" и другими законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом. При осуществлении иной приносящей доход деятельности ДОО руководствуется  законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, регулирующим данную  деятельность. 
1.1.3. Информация о документации ДОО
- наличие основных федеральных, региональных и муниципальных  нормативно-правовых актов, регламентирующих работу ДОО;

- приказы по основной деятельности, книга регистрации приказов по основной деятельности;

- договоры ДОО с родителями (законными представителями);

- книга движения воспитанников;

- приказы по учету и движению детей, книга регистрации приказов по учету и движению  детей; 

- Программа развития ДОО;

- ООП ДОО;

- учебный план ДОО;

- календарный учебный график;

- годовой план работы ДОО;

- рабочие программы (планы воспитательно-образовательной работы) педагогов ДОО;

- планы работы кружков;

- расписание организованной образовательной деятельности, режим дня;

- отчёты по итогам деятельности ДОО за прошедшие годы;

-  акты готовности ДОО к новому учебному году;

- номенклатура дел ДОО;

- журнал учета проверок должностными лицами органов государственного контроля;

- документы, регламентирующие предоставление дополнительных образовательных услуг, их         соответствие установленным требованиям.
1.1.4. Информация о документации ДОО, касающейся трудовых отношений:

- книга учёта трудовых книжек работников;

- приказы по личному составу, книга регистрации приказов по личному составу;

- трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым договорам;

- коллективный договор (в т.ч. приложения к коллективному договору);

- правила внутреннего трудового распорядка;

- штатное расписание ДОО;
- должностные инструкции работников;

- журналы проведения инструктажа.
1.2.Система управления организации
Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом детского сада.

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Наблюдательный совет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детским садом.

	Наблюдательный совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения.

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора программ, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений.

	Общее собрание трудового коллектива
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии Коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада.

Вмешательство в деятельность ДОО политический партий, общественных и религиозных организации не допускается.
Управления ДОО действует в режиме развития.
- содержание протоколов органов коллегиального управления ДОО, административных совещаний при заведующем ДОО;

- планирование и анализ учебно-воспитательной работы;

- состояние педагогического анализа: анализ выполнения образовательной программы  ДОО, рабочих программ педагогов (планов воспитательно-образовательной работы), рекомендации и их реализация;

- каковы приоритеты развития системы управления ДОО;

- полнота и качество приказов руководителя ДОО по основной деятельности, по личному составу;

- порядок разработки и принятия локальных нормативных актов, касающихся прав и интересов участников образовательных отношений (наличие таковых, частота обновления, принятие новых);

Результативность и эффективность действующей в ДОО системы управления обеспечивается годовым планом-графиком  контроля в ДОО, который охватывает как педагогический процесс, так и административно-хозяйственную деятельность в ДОО. На основании данного плана-графика ежемесячно издаются приказы, в которых прописаны основные вопросы контроля и ответственные лица на текущий месяц. С приказом знакомятся все сотрудники ДОО. В связи с этим систему контроля можно признать понятной всем участникам образовательных отношений.
В течение 2022 года состоялись заседания 6-х педагогических советов:
	№п/п
	Мероприятие
	Сроки

	1.
	Педсовет № 3
Тема: «Использование инновационных технологий в речевом развитии дошкольников»
Цель:  знакомство педагогов с инновационными технологиями в речевом развитии дошкольников.
1. О выполнение решения предыдущего 
педсовета
2.Аналитическая справка  по результатам тематической  проверки  по использованию детской исследовательской  деятельности в  познавательно- речевом развитии дошкольников.
3.Организация развивающей среды по речевому развитию в соответствии с требованиями ФГОС.
4.Итоги смотра «Лучший речевой центр».
5.Мини-игра «Речь педагога особенна».
6.Итоги. Принятие решения.

	Февраль 2022

	2.
	Педсовет № 4 (Внеплановый)Рассмотрение отчета по самообследованию.
	Март  2022

	3.
	Педсовет № 5 «Формирование элементарных математических представлений в режиме дня и организованной образовательной деятельности детей дошкольного возраста» 
Цель: Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов
 1. Анализ выполнения решений предыдущего педсовета.                             2. Итоги тематического контроля «Эффективность воспитательно – образовательной работы в детском саду по формированию элементарных математических представлений»                      3. «Сенсорно – математические игры как средство развития интеллектуальных способностей детей» (из опыта работы) Хафизова Н. Ф                                                     4. «Развивающая среда по сенсорному развитию» (из опыта работы) Старостина Н. Н                                                                            5. «Формирование математических представлений в процессе интеграции образовательных областей» (из опыта работы Аношина Ю.Л..                                             6. «Презентация картотек игр математического содержания» (из опыта работы)Мурашкина С.А..
7.Итоги принятие решения
	Апрель 2022

	3.
	Педсовет №6
 Тема: «Итоговый педсовет за 2021–2022 учебный год
Цель:  Подведение итогов деятельности дошкольного учреждения и результатов работы педагогов за 2021-2022 учебный год.
1. Анализ выполнения программных задач за учебный год с использованием диагностики знания детей по всем образовательным областям.

2. Анализ воспитательно-образовательной работы в детском саду за учебный год.

3. Отчет по кружковой работе.

4. Обсуждение и утверждение плана работы, режима дня и сетки занятий на летний оздоровительный период.

5. Награждение педагогов по итогам года.

6. Решение педсовета

	Май 2022


	5.
	Педсовет № 1 Организация работы в ДОУ на 2022-2023 учебный год» (установочный)
1. Анализ летней оздоровительной работы с детьми . Давыдова Е. И.
2. Принятие проекта   плана работы  на 2022– 2023  учебный год 
3. Утвердить изменения в основной образовательной программе учреждения, рабочих  программах  педагогов.
4.  Ознакомление с  сеткой НОД, режимом дня, плана работы КМП,  программ дополнительного образования..
5.. Интерактивная  игра.
6.. Разное (презентация «Отчет»)
7. Итоги

	Август 2022г

	
	Педсовет№2 « Речевое развитие дошкольников ,в условиях реализации образовательной программы ДОУ»
Цель педсовета: совершенствование работы в МАДОУ по речевому развитию детей дошкольного возраста. 
 1.Активизировать мыслительную деятельность педагогов, усовершенствовать работу по улучшению образовательного процесса, направленного на формирование связной речи детей.
2. Наметить пути дальнейшей эффективной деятельности в данном направлении. 3. Активизировать знания педагогов о методах, приемах и средствах развития речи дошкольников.
4. Повысить у воспитателей компетентность в области развития речи дошкольников.
5. Развивать личностные профессиональные качества педагогов.
6. Совершенствовать навыки логического мышления.
7. Создать в коллективе обстановку творческого поиска наиболее эффективных форм и методов в работе с детьми по развитию речи. 
 8. Решение педагогического совета
	Ноябрь 2022


Нормативная и организационно-распределительная документация, локальные акты, регулирующие деятельность ДОО и правоотношения участников образовательных отношений, соответствуют нормативной и организационно-распорядительной  документации  действующему  законодательству и Уставу. В ДОО имеются годовой план, а также ряд планов работы по основным направлениям деятельности ДОО. Своевременно оформляются протоколы педагогического совета ДОО, методических советов, административных совещаний, методических оперативок, общих собраний трудового коллектива, общих родительских собраний. 
Сайт ДОО оформлен в строгом соответствии с действующим законодательством, регулярно обновляется.
1.3. Оценка качества медицинского обеспечения ДОО
Координации педагогической и медицинской деятельности в ДОО осуществляется зачет совместного годового планирования, участия в педсоветах, контрольной деятельности, консультациях и прочих мероприятиях. Педагоги совместно с медсестрой проводят мониторинг здоровья, составляют карты здоровья. 
Систематический мониторинг здоровья воспитанников, который организуется педагогами и медицинскими сестрами, позволил отследить общий уровень посещаемости, заболеваемости, определить группы здоровья. Так, заболеваемость по ДОО выглядит следующим образом:

Пропуск детей по болезни за год 

	группа/  

возраст
	количество детей
	посещаемость фактически
	пропуск

 по болезни 
	пропуск по болезни одним 

ребёнком

	 №1
группа  раннего возраста (1,6г. – 3 г.)
	16
	2000-74%
	404-16%
	25

	№2
Средняя группа 
	14
	2470-71%
	357-11%
	25

	№3

Старшая разновозрастная  группа

	22
	3019-74%
	228-65%
	10


Регулярный контроль за физическим развитием и здоровьем детей позволяет прослеживать индивидуальную динамику каждого ребенка и своевременно вносить изменения в планирование оздоровительной работы. Наряду с оздоровительной работой в ДОО ведется лечебно-профилактическая: вакцинация против гриппа, С-витаминизация 3-х блюд, ароматизация помещений (чеснок, лук), кислородный коктейль.

 Дети ежедневно в определенное время получали овощи, фрукты, соки. 

В результате проводимой работы у детей отмечается положительная динамика в физическом развитии, о чем свидетельствует анализ по группам здоровья. 

Группы здоровья детей 

	Группа здоровья 
	Группа №1
	Группа №2
	Группа №3

	Первая
	3
	2
	2

	Вторая
	13
	10
	20

	Третья
	
	2
	

	Всего детей
	16
	14
	22

	Индекс здоровья
	
	
	


Таким образом, можно отметить, что дети адаптировались к детскому саду легко. Также педагогами определяется нервно-психическое развитие детей младшего дошкольного возраста. 

За отчетный период в ДОО посещаемость составила  73,0%
В целом в учреждении созданы максимально благоприятные условия для здоровья и гармонического развития детей. В нём присутствуют здоровье сберегающие и здоровье укрепляющие технологии (закаливающие процедуры, двигательная активность, массаж, самомассаж и т.д.).  Составлен план оздоровительных мероприятий по профилактике заболеваний, куда включено следующее:

1. проведение плановой диспансеризации детей (2016 г.р.,) врачом-педиатром и узкими специалистами (неврологом, хирургом, офтальмологом, психиатром);

2. прохождение выпускниками планового медицинского осмотра;

3. наблюдение детей, находящихся на диспансерном учёте.

 Создана гибкая система комфортного пребывания детей, благоприятный режим организации жизнедеятельности дошкольников. Учебная нагрузка, режим занятий, отдыха, питания находятся под постоянным контролем заведующего, старшего воспитателя, медицинской сестры. В детском саду проводятся следующие оздоровительные мероприятия:

1. Прием детей на свежем воздухе в теплый период года.

2. Утренняя гимнастика:

 - физкультурная;

 - музыкальная.

3. Занятия:

 -  валеологические;

 - физкультурные;

На которых проводятся:

 -  физминутки и динамические паузы;

 - логоритмика, артикуляционная гимнастика;

 - гимнастика для глаз;

 - пальчиковая гимнастика;

 - релаксационные упражнения;

 - дыхательная гимнастика;

4.  Прогулка:

 - подвижные игры;

 - спортивные игры;

 - игры- эстафеты.

5. Гимнастика после дневного сна:

 - бодрящая гимнастика;

 - дыхательная гимнастика; 

 - хождение по  массажным дорожкам;

 - игровой массаж и самомассаж;

 - комплексы упражнений на коррекцию осанки, плоскостопия.

6. Закаливающие и профилактические мероприятия:

- вакцинация и закладывание оксолиновой мази в нос;

  - витаминизация; 

  - кислородный коктейль;

  - ароматизация помещений (чеснок, лук);

  - контрастные воздушные ванны.
При проведении закаливающих процедур учитывается следующее:

1.состояние ребенка с учетом его индивидуальных потребностей при выборе метода закаливания;

2.постепенное увеличение силы природного фактора;

3.системность закаливания;

4.спокойное, радостное настроение во время закаливающих процедур.

Ставятся задачи:

1.Повысить стойкость детского организма в борьбе с заболеваниями.

2.Воспитывать умение преодолевать трудности.

3.Снижение заболеваемости детей.

Вся медицинская работа руководствуется приказами и методическими рекомендациями Министерства здравоохранения и Министерства образования Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

1.4. Образовательная деятельность
1.4.1. Анализ ООП ДОО
          Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 1.2.3685-21  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Основная образовательная программа ДОО  – это нормативно-управленческий документ, характеризующий специфику содержания образования и особенности организации образовательной деятельности с учётом федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, региональных, национальных и этнокультурных особенностей. 
Основная образовательная программа ДОО (далее – ООП ДОО) реализуется на государственном языке Российской Федерации. Вместе с тем ООП ДОО предусматривает возможность освоения детьми башкирского языка, как одного из языков народов Российской Федерации. Реализация Программы на башкирском языке не осуществляется в ущерб получению образования на государственном языке Российской Федерации.

Цель реализации ООП  ДОО: развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач:
1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья).

3. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования).

4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.

5. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

6. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности.

7. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей.

8. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей.

9. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

10. Создание условий для обучения дошкольников родным языкам, совершенствование их коммуникативных, интеллектуальных и духовных качеств,  достижение такого уровня владения речью, который необходим для обучения в школе. 

11. Формирование у ребенка дошкольного возраста качеств, способствующих ориентации в современном поликультурном обществе.

ООП ДОО сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).

ООП ДОО направлена на:
- создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;

- на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей;

- на формирование личности гражданина Российской Федерации, Республики Башкортостан, воспитанного в духе уважения к традициям и обычаям своего и других народов.
- на создание условий, ориентированных на удовлетворение национально-культурных запросов потребителей образовательных услуг. 

Содержание ООП ДОО обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает следующие образовательные области:

- социально-коммуникативное развитие;

- познавательное развитие; 

- речевое развитие;

- художественно-эстетическое развитие;

- физическое развитие.

Содержание ООП ДОО отражает следующие аспекты образовательной среды для ребенка дошкольного возраста:

1) предметно-пространственная развивающая образовательная среда;

2) характер взаимодействия со взрослыми;

3) характер взаимодействия с другими детьми;

4) система отношений ребенка к миру, к другим людям, к себе самому.

ООП ДОО состоит из обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований ФГОС ДО.

Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях. Она разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и обеспечивает необходимый и достаточный уровень развития воспитанников для успешной готовности к школе, а именно необходимый и достаточный уровень развития ребёнка для успешного освоения им основных общеобразовательных программ начального общего образования. Она учитывает достижения в области отечественной педагогической и психологической науки, вобравшей в себя мировой опыт. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, представлены выбранные парциальные программы, методики, формы организации образовательной работы, направленные на развитие детей в нескольких образовательных областях, видах деятельности и культурных практиках.
Объем обязательной части ООП ДОО составляет не менее 60% от ее общего объема; части, формируемой участниками образовательных отношений, не более 40%.

ООП ДОО включает три основных раздела: целевой, содержательный и организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений.

Целевой раздел включает в себя пояснительную записку и планируемые результаты освоения программы. Пояснительная записка раскрывает цели и задачи реализации ООП ДОО, принципы и подходы к ее формированию, а также значимые характеристики для разработки и реализации ООП ДОО, в том числе общие сведения о ДОО, а также характеристики особенностей развития детей дошкольного возраста. Планируемые результаты освоения ООП ДОО конкретизируют требования ФГОС ДО к целевым ориентирам в обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, с учетом возрастных возможностей и индивидуальных различий детей, а также региональных и национальных особенностей. 
Содержательный раздел представляет общее содержание ООП ДОО, обеспечивающее полноценное развитие личности детей.

Содержательный раздел включает:

1) описание образовательной деятельности в соответствии с направлениями развития ребенка, представленными в пяти образовательных областях, с учетом ФГОС ДО, программ дошкольного образования и методических пособий, обеспечивающих реализацию данного содержания;

2) описание культурных практик и форм деятельности, связанных с реализацией ООП ДОО: 

- особенности  реализации Программы с учетом культурных практик, 

- методы и способы реализации ООП ДОО, 

- формы организации образовательной деятельности воспитанников;
3) описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации ООП ДОО: 

- реализация регионального компонента, приоритетное направление деятельности ДОО, 

- оригинальная модель построения воспитательно-образовательного процесса ДОО, 

- технологии взаимодействия педагогов с воспитанниками

- способы и направления поддержки детской инициативы и индивидуальности,

- система работы по адаптации малышей,

- дополнительные формы образования.

4) обеспечение психолого-педагогической поддержки и повышения компетентности родителей.

5) взаимодействие ДОО с микросоциумом. 
Часть ООП ДОО, формируемая участниками образовательных отношений, включает различные направления, выбранные участниками образовательных отношений из числа парциальных программ. Данная часть ООП ДОО учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов их семей и педагогов и ориентирована на:

- специфику региональных, национальных и этнокультурных особенностей условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;

- выбор тех парциальных образовательных программ и форм организации работы с детьми, которые в наибольшей степени соответствуют потребностям и интересам детей, а также возможностям педагогического коллектива;

- сложившиеся традиции ДОО.

Организационный раздел содержит:

1) Комплекс условий реализации образовательной ООП ДОО:

- описание модели создания развивающей предметно-пространственной среды;

- описание материально-технических и кадровых условий  обеспечения ООП ДОО;

- описание модели интегрированного образовательного процесса в ДОО;

- описание особенностей планирования образовательной деятельности в ДОО;

- перечень методических материалов, обеспечивающих реализацию ООП ДОО.

2) Организация режима пребывания детей в ДОО включает распорядок и режим дня, а также особенности традиционных событий, праздников, мероприятий. Описаны особенности проектирования образовательного процесса в соответствии с контингентом детей,  их индивидуальными  и возрастными особенностями.

В организационном разделе описаны также система мониторинга качества дошкольного образования в ДОО и принципы конфиденциальности при реализации ООП ДОО. 

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, представлена совокупностью выбранных участниками образовательных отношений парциальных программ, методик, форм организации образовательной работы.

Дополнительным разделом ООП ДОО является текст ее краткой презентации. Краткая презентация ООП ДОО ориентирована на родителей (законных представителей) детей и доступна для ознакомления.

В краткой презентации ООП ДОО указаны:

1) возрастные и иные категории детей, на которых ориентирована ООП ДОО;

2) комплексирование программ, методов, форм и приемов работы по реализации ООП ДОО;

3) характеристика взаимодействия педагогического коллектива с семьями детей.
1.4.2. Оценка содержания образования

Воспитательно-образовательный процесс организован в соответствии с санитарными нормами и гигиеническими требованиями. Созданы благоприятные условия в помещении для игр и занятий с детьми, соблюдены правила санитарии и гигиены, организуется сквозное проветривание (в отсутствие детей). Воспитательно–образовательный процесс строится на основе ООП ДОО,  режима дня, утвержденного заведующим,  который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию организованной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. Режим дня соответствует гигиеническим нормам детей различного возраста. Предусмотрено достаточное пребывание на свежем воздухе, осуществляются оздоровительные и профилактические мероприятия, проводятся организованные занятия, которые включают в себя рациональное сочетание различных по характеру видов деятельности, умственных и физических нагрузок. Осуществляется плавный переход от игры к занятиям и режимным моментам. Обеспечивается баланс между разными видами игр (спокойными и подвижными, индивидуальными и совместными, дидактическими и сюжетно - ролевыми).
Учебный план разработан в соответствии с ФГОС ДО. Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование учебной нагрузки в течение недели определены и СанПиН. В план включены пять направлений, обеспечивающих познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей. Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на ООД.

С сентября 2021 года ДОО реализует Программу развития на 2021-2026 г.г. Данная программа нацелена на воспитание и развитие дошкольника будущего поколения. Такая цель обязывает педагогический коллектив на работу в инновационном режиме. ООП ДОО полностью соответствует ФГОС ДО. 
В ДОО утвержден перечень программ, технологий и методической литературы, пособий, материалов, который соответствует утвержденным федеральным перечням учебной и методической литературы, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе. 
        В течение года коллектив ДОО работал над проблемой по обеспечению эффективности взаимодействия всех участников образовательных отношений – педагогических работников, родителей и воспитанников в едином образовательном пространстве в целях всестороннего формирования личности ребенка с учётом его возрастных и индивидуальных особенностей и склонностей в контексте реализации ФГОС дошкольного образования.
В соответствии с интеграцией образовательных областей, разнообразием видов детской деятельности и комплексно-тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса работа в ДОО строилась на адекватных возрасту формах работы с детьми, основной из которых является игра - ведущий вид детской деятельности. Большое внимание уделялось разностороннему развитию детей в игровой деятельности: умение решать игровые задачи и проблемные ситуации, вступать во взаимоотношения со сверстниками и взрослыми, проявлять самостоятельность исследовательские навыки.

В течение года педагоги планомерно работали над раскрытием детского потенциала, творческих и коммуникативных способностей ребенка с помощью осуществления комплексного процесса социализации детей. Педагоги ведут документацию аналитического характера, в которой прослеживаются состояние оздоровительной работы в группе, качество освоения ООП ДОО, отражается взаимодействие со специалистами. 
Создание условий для развития личности ребенка, его творческих способностей исходя из его интересов и потребностей, осуществлялось также посредством организации дополнительных образовательных услуг. Так, в течение года в ДОО работали кружки по следующим направлениям:
1. Социально-коммуникативное развитие «Светофорик». Кружок по изучению правил дорожного движения.
2.  «Говорушки» - речевое развитие для детей раннего возраста.
3.  « Не традиционная техника рисования»- для детей среднего  возраста по художественно- эстетическому  развитию 
Всего приняли участие в организации кружковой работы 3 педагога, получили дополнительные услуги 80% детей.

1.4.3. Оценка качества подготовки воспитанников 

Отдельным направлением работы является мониторинг качества образования в ДОО. Так в ДОО разработаны диагностические карты освоения ООП ДОО в каждой возрастной группе, включающие в себя анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей (Верещагина Н.В.). Так, результаты качества освоения ООП ДОО  по образовательным областям за 2022 год выглядят следующим образом:
Оценка уровня овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям: 
	
	Физическое развитие
	Познавательное

 Развитие
	Социально  коммуникативное развитие
	Развитие

Речи
	Художественно- эстетическое развитие

	
	начало года 
	 конец года 
	начало года
	конец года
	начало года
	конец года
	начало года
	конец года
	 начало года
	конец года 

	Уровень освоения программы
	72%
	89 %
	57 %
	80 %
	64 %
	87 %
	62%
	77 %
	60 %
	78 %


1) 1 балл – ребёнок не может выполнить все предложенные задания, не способен воспользоваться помощью взрослого или не принимает её;

2 балла – ребёнок с помощью взрослого выполняет некоторые предложенные задания,   навыки неустойчивые, представления поверхностные, знания отрывочные;

3 балла – ребёнок выполняет все предложенные задания с частичной помощью взрослого, навыки, умения требуют закрепления; 

4 балла – ребёнок выполняет самостоятельно и с частичной помощью взрослого все предложенные задания;  допускает небольшое количество ошибок,  навыки, умения требуют закрепления;

5  баллов – ребёнок выполняет все предложенные задания самостоятельно, навыки, умения, представления соответствуют программным требованиям или превышают их.

1.5. Кадровое обеспечение
На конец 2022 года  общая обеспеченность трудового ресурса – 86%.

	Наименование должность (профессии) по категориям 
работающих
	Типовые штаты

	Заведующий
	1,00

	Заведующий хозяйством
	1,00

	Музыкальный руководитель
	0,75

	Воспитатель
	6

	Помощник воспитателя
	4

	Итого по ДОУ:
	12,75


Образовательный уровень педагогов:

Мониторинг кадрового обеспечения позволяет отследить ожидаемый результат в повышении профессионального мастерства участников образовательного процесса. Все педагоги (6 человек) детского сада имеют педагогическое образование. Наблюдается тенденция к повышению уровня образования: 
	Уровень

Образования
	Стаж работы

	Высшее
	Средне-спец.
	До 2-х лет
	2-5 лет
	6-10 лет
	11-20 лет
	Свыше 20 лет

	2- 33,2 %
	4-66,8%
	-
	1–16,6 %
	2- 33,4 %
	1-16,6%
	2 –33,4 %


3% - это молодые педагоги,  имеющие достаточный теоретический опыт в области воспитания и обучения детей дошкольного возраста  и обладающие творческим потенциалом, современными технологиями, гибкие в желании улучшить, усовершенствовать процессы деятельности ДОО, желающие повысить профессиональный уровень.
Сведения об образовании и  аттестации педагогических работников в 2021-2022 учебном году.
	№ п/п
	Ф.И.О
	Образование (наименование учреждения, факультет, специальность)
	Дата начала  работы
	Стаж

 работы в данной должности
	Сведения об аттестации

	1.
	Давыдова Елена Ильинична
	ГБПОУ Белебеевский гуманитарно-технический колледж 29.06.2018 «Дошкольное образование» квалификация «Воспитатель детей дошкольного возраста»


	23.11.2015г.
	7 лет 1 мес.
	Соответствие занимаемой должности
 ноябрь 2022 г.

	2.
	Вагизова Рима Миниахметовна 
	«Саранское педагогическое училище имени Абая».Воспитание в дошкольных учреждениях.
	20.07.2022г.
	27 лет
	

	3.
	Старостина Наталья Николаевна
	ГБОУ Белебеевский педагогический колледж, 

Не окончен
	03.09.2019г
	3 г.4 м.
	Соответствие занимаемой должности
 ноябрь 2021

	4.
	Аношина Юлия Леонидовна
	ГБПОУ Белебеевский гуманитарно-технический колледж 30.06.2017 «Дошкольное образование» квалификация «Воспитатель детей дошкольного возраста»


	12.08.1991
	31 лет 5 мес
	Соответствие занимаемой должности
Апрель 2020г.

	5.
	Воробьева Ольга Владимировна
	ГОВПО «Башкирский государственный педагогический университет им. М.Акмуллы»
	11.09.2019г
	13 лет


	Соответствие занимаемой должности 
ноябрь 2021

	6.
	Хафизова Наталья Федоровна
	ГБОУ Белебеевский педагогический колледж 27.06.2014г.«Дошкольное образование», «Воспитание детей детского возраста и дополнит. подготовки в области театральной деятельности»
	15.01.2013г.
	9л.

11.м.
	 


С высшей квалификационной категорией нет ни одного педагога, 1 квалификационная категория- 1 педагог и соответствие занимаемой должности- 4 педагогов.

Сведения о наличии курсов повышения квалификации.

	№ п/п
	Ф.И.О
	Сведения о КПК
	Сведения о прохождении КП

	1.
	Хафизова Наталья Федоровна.
	С 30.10.2020 по 25.12.2020г
 ГАУДПО «Центр опережающей профессиональной подготовки РБ». 
с 30.10.20 по 25.12.2020
«Использование электронного обучения и дистанционных технологий в образовательном процессе»

	Декабрь 2020г.

	2.
	Давыдова Елена Ильинична
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» 

«Развитие дошкольников в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования
	Октябрь 2021 г.

	3.
	Воробьева Ольга Владимировна
	ООО «Межреспубликанский 
институт повышения кадров при Президиуме ФРО»
«Планирование и реализация дополнительных мероприятий по усилению мер безопасности в образовательных организациях» 25.06.2021
	Июнь 2021 г.

	4.
	Аношина Юлия Леонидовна
	ООО «Центр непрерывного образования и инноваций» 

«Развитие дошкольников в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования»
	Октябрь 2021 г.

	5.
	Вагизова Рима Миниахметовна
	«Учебный центр»  с 25.10.2022 по 07.11.2022«Воспитание и образование в ДОО: современные подходы и организации в условиях реализации ФГОС ДО»   
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Педагогический коллектив осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации", и основной образовательной программой ДОО.

В течение 2022 года  в ДОО шла планомерная работа по реализации нового Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального государственного образовательного стандарта к структуре и условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, профессионального стандарта «Педагог» в полном объеме. 
1.6. Развивающая предметно-пространственная среда
В рамках реализации плана действий (дорожной карты) по обеспечению введения и реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в ДОО  в феврале 2022 г. педагогами было проведено обследование развивающей предметно-пространственной среды ДОО. 

В ходе обследование было выявлено следующее.

1. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства групп, а также игровых участков, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.

2. Развивающая предметно-пространственная среда групп обеспечивает возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.

3. Развивающая предметно-пространственная среда групп в целом ориентирована на реализацию принципов ФГОС ДО: 
1) Насыщенность среды - соответствует возрастным возможностям детей и содержанию ООП ДОО. Образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, физкультурным инвентарем. Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря групп и участков обеспечивают:

- игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том числе с песком и водой);

- двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, участие в подвижных играх и соревнованиях;

- эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-пространственным окружением;

- возможность самовыражения детей.

2) Трансформируемость пространства – предусмотрена возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей.
3) Полифункциональность материалов – выражается в возможности разнообразного использования различных составляющих предметной среды (детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т.д.). В группе имеются полифункциональные предметы, пригодные для использования в разных видах детской активности.
4) Вариативность среды – в группах имеются различные зоны (для игры, конструирования, уединения и пр.), а также разнообразные материалы, игры, игрушки и оборудование, обеспечивающие свободный выбор детей. Отмечается периодическая сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.

5) Доступность среды групп выражается в:

- доступности для воспитанников всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность;

- в свободном доступе детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности;

- в исправности и сохранности материалов и оборудования.

6) Безопасность предметно-пространственной среды – проявляется в соответствии всех ее элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования.
В целом развивающая предметно-пространственная среда ДОО соответствует требованиям  ФГОС ДО. Развивающая среда в группах имеет гибкое зонирование, что позволяет детям в соответствии со своими интересами и желаниями в одно и то же время свободно заниматься, не мешая друг другу, разными видами деятельности. Сферы самостоятельной детской активности внутри группы не пересекаются, достаточно места для свободы передвижения детей. Оборудование размещено по центрам, где широко используется принцип интеграции образовательных областей по ФГОС. Они могут в зависимости от ситуации объединяться в один или несколько многофункциональных центров. Это позволяет детям объединяться подгруппами по общим интересам: конструирование, рисование, ручной труд, театрально-игровая деятельность, экспериментирование. 
1.7. Учебно-методическое обеспечение 
            В 2018 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;

− картины для рассматривания, плакаты;

− комплексы для оформления родительских уголков;

− рабочие тетради для воспитанников.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Методический кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение детского сада включает:

− информационно-телекоммуникационное оборудование –компьютер, 2 принтера, 2 DVD-плеерами, проектором мультимедиа;

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

Педагогический коллектив ДОО работает по ООП ДОО, разработанной на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»  под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.

Реализация регионального компонента происходит посредством:

- Региональной программы для дошкольных образовательных организаций Республики Башкортостан «Академия детства» под ред. Ф.Г. Азнабаевой, М.И. Фаизовой, З.А. Агзамовой. 
 Обеспеченность учебно-методической и художественной литературой составляет  98 %.
1.8. Библиотечно-информационное обеспечение 
          В детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

1.9. Материально- техническая база 
В настоящее время в детском саду создана предметно-пространственная образовательная среда в соответствии с требованиями ФГОС ДО:

1. Групповые помещения с отдельными спальнями (4группы) - групповые помещения в полном объеме оснащены мебелью отвечающей гигиеническим и возрастным особенностям воспитанников, игрушками по возрасту, дидактическим и демонстрационным материалом. Имеются уголки:

· парикмахерская;

· кухня;

· театральный уголок;

· уголок экспериментирования;

· физкультурный уголок;

· уголок по художественно-эстетическому развитию;

· уголок ряженья.

2. Коридоры, холлы детского сада - имеются информационные стенды: методический стенд «Методическая работа», «Уголок пожарной безопасности»,  «Уголок здоровья», «Уголок ГО и ЧС», «Уголок по охране труда», «Уголок питания», «Профсоюзный уголок», «Информационный стенд», стенд «По противодействию коррупции», «Уголок правовых знаний».

3. Музыкальный зал - магнитофон, музыкальный центр, фортепиано, стул для пианино, подборка аудиокассет, музыкальные диски, музыкальные инструменты для детей, детские стульчики, стулья для взрослых, атрибуты к играм, декорации к музыкальным мероприятиям, ширма для театра, мультимедийный проектор, экран.

4. Физкультурный зал - спортинвентарь (кегли, скакалки, гантели, кольцебросы, обручи, гимнастические палки, султанчики, флажки, кубики, , мячи: большие, средние, малые), мешки для прыжков, бревно гимнастическое круглое и напольное, массажные дорожки, мат гимнастический, скамья гимнастическая, стойки переносные для прыжков, сенсорные мячи, спортивный уголок, шведская стенка гимнастическая, , кольцо для пролезания, мягкий мяч, канат для перетягивания.
5. Методический кабинет - библиотека методической и детской литературы, нормативная документация, периодики, дидактические пособия для занятий, шкафы для методических пособий, столы рабочие, принтер, ноутбук, компьютер, 

6. Кабинет по ПДД - стеллаж, демонстрационный материал в картинках, мягкие модули ( пожарная машина, полицейская машина, скорая помощь, МЧС, ДПС, грузовая машина, такси), жилеты ( МЧС, ДПС, 03,02,01), жезлы, пешеходный переход, зебра, мягкий модуль светофор, дорожные знаки на подставке.

7. Зимний сад – шкаф, столы детские, стулья детские, комнатные растения, демонстрационный материал, дидактические игры, методические пособия, работы из природного и бросового материала и т.д.

8. Театральная студия- костюмы детские и взрослые, атрибуты (маски, парики, короны, различные головные уборы), большая напольная ширма для кукольного театра, малая ширма для настольного кукольного театра, куклы различные, куклы в национальных костюмах, макеты дома Деева и храма Знамения Божьей Матери.

9. Мини-музей «Русская изба»- кровать и постельное убранство ручной работы, самотканые половики, русская печь, различная кухонная утварь, коромысло, ведра, колодец, костюмы русские народные женский и мужской, лапти, утюг, столы, скамья, баян, гармонь, старинное зеркало, проигрыватель для пластинок, керосиновая лампа, подсвечники и другая утварь.
10. Территория ДОО -  теневые навесы со  (3), малые архитектурные формы (песочницы, машины, жирафы , спортивное оборудование, скамейки и др.) В сентябре 2022 года  по программе «Наше село» было установлено на уличное оборудование (песочницы с крышкой- 2 шт  ,качалка, бревно-змейка, горка, машинка –качалка,).Установленное оборудование  соответствует требованиям ГОСТ.
Мебель соответствует требованием СанПиНа.
В ДОО имеется в достаточном количестве учебная, учебно-методическая и художественная литература. Фонд литературы по всем разделам и программам регулярно пополняется и используется в работе педагогами. Имеются периодические дошкольные, психолого-педагогические издания.

        Ведется работа по использованию компьютерных технологий в целях сбора, хранения и обработки информации на разных видах носителей, что помогает детскому саду отвечать современным требованиям. 
Территория ДОО благоустроена. В ДОО соблюдаются требования пожарной безопасности к содержанию территории, помещений ДОО, эвакуационных выходов с помощью системы Стрелец Мониторинг.  Один раз в квартал с сотрудниками и воспитанниками проводятся тренировочные эвакуации. В ДОО была установлена охранная сигнализация с выводом  тревожной кнопки на пульт охраны .На главный вход и в  2 группах были установлены электромагнитные замки.  Организован контроль доступа в ДОО. В здании и на территории ДОО установлено видеонаблюдение (6 видеокамер).
         Детский сад  частично оснащен светодиодными светильниками  ,в 2021 году был произведен капитальный ремонт  системы водоснабжения.
       В июне  2022 году по программе «Реальные дела» партии «Единая Россия» было заменено 13 оконных блоков на пластиковые .Установлена входная противопожарная дверь и балконный блок.
Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
1.10. Оценка работы с родителями 

В целях организации систематической целенаправленной работы с родителями по обеспечению эффективного взаимодействия с семьей по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их здоровья и реализации комплекса мер по социальной защите детей, их активному вовлечению в педагогический процесс были использованы и проведены следующие приемы и формы работы:

1) Составление социального паспорта семей воспитанников, актов обследования ЖБУ. Выявление неблагополучных семей и семей группы риска.

2) Оформление наглядной агитации (группы, фойе ДОО, уличные стенды).

3) Общие родительские собрания с приглашением сотрудников детской поликлиники, инспектора по пропаганде ДДТТ.

4) Групповые родительские собрания.

5) Конкурсные выставки рисунков и  поделок.

6) Совместные конкурсно- развлекательные, праздничные мероприятия. 

7) Праздничные тематические утренники.
8) Музыкально-спортивные праздники на улице с участием родителей.  
9) Акции  «Кормушка», «Елочка».
10) Семинары-практикумы, мастер-классы. 

11) Анкетирование родителей. 
12) Привлечение родителей к участию в деятельности ДОУ (педсоветы, посещение мероприятий в рамках открытых дверей).
13) Фоторепортажи по различной тематике.

14) Консультации, индивидуальные беседы, ознакомление с результатами мониторинга.

Кроме того, родительский комитет:

-вносит предложения по совершенствованию воспитательно-образовательного процесса в ДОО;

-оказывает посильную помощь  в укреплении материально-технической базы ДОО, благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности при соблюдении принципа добровольности, письменного согласия родителей (законных представителей);

-заслушивает    информацию    о  работе   ДОО по    вопросам  образования и
оздоровления воспитанников (в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдение санитарно-гигиенического режима ДОО, об охране жизни и здоровья воспитанников);
-принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в организации; 
-содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в ДОО;
-вместе с заведующим ДОО принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности;
-участвует в оценке качества   воспитания,   оздоровления и   обучения детей.

В ДОО имеется план работы с неблагополучными семьями; социальный паспорт ДОО.

Налажена эффективная система информирования родителей (законных представителей) воспитанников о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования чрез родительские собрания, наглядную информацию и электронные рассылки. Кроме того обеспечивается доступность для родителей локальных нормативных актов и иных нормативных документов через их размещение на сайте и стендах ДОО. 
1.11. Результативность деятельности ДОО за отчетный период
	№ п/п
	Название конкурсов
	Результаты

	
	                                                Международные
	конкурсы

	1
	Участник Международного педагогического конкурса «Свободное образование» Номинация «Экологическое воспитание» работа «Всемирный день земли» 
	Старостина Н.Н.

	2
	Всероссийская онлайн- олимпиада по окружающему миру «В Мире интересного»для детей 6-7 лет
	Вагизова Р.М.

	3
	Участник Международного конкурса для детей и молодежи «Начало» Номинация : «Конструирование и моделирование» работа «Грибы»
	Старостина Н.Н.

	4
	1 место Международный педагогический конкурс «Свободное образование» Номинация «Изобразительное творчество» работа «Моя семья»
	Старостина Н.Н.

	5
	Участник Международного педагогического конкурса «Свободное образование» Номинация «Изобразительное творчество» работа «Осеннее дерево»            


	Старостина Н.Н.

	6
	Участник Международного конкурса для детей и молодежи «Начало» Номинация «Конструирование и моделирование» работа «Осенние паруса»
	Старостина Н.Н.

	7
	Участник Международного педагогического кон -             курса «Свободное образование»

Номинация «Сценарий праздников и мероприятий» работа ко ДНЮ МАТЕРИ
	Аношина Ю.Л.

	8
	Участник Международной олимпиады «Умное поколение»

Номинация «Ознакомление с окружающим миром» работа «Веселое путешествие по временам года»
	Давыдова Е.И.

Аношина Ю.Л.

	
	Всероссийские конкурсы

	1
	Участники Третьего Всероссийского конкурса для детей и молодежи 

 «Твори, открывай, действуй !»

работа «Осенняя фантазия»
	Воробьева О.В.

 Хафизова Н.Ф.

	2
	Победитель(1 место) Всероссийского педагогического конкурса  «Педагогика XXI века :опыт, достижения, методика»работа «Цветик- семицветик для мамы»
	              Воробьева О.В.

	3
	Победитель(1 место) Всероссийского педагогического конкурса  «Педагогика XXI века :опыт, достижения, методика»работа «Научи Буратино правилам дорожного движения»
	Хафизова Н.Ф.

              

	4
	Участники III Всероссийского конкурса для детей и молодежи «Твори, Открывай, Действуй» работа «Солнышко лучистое»
	Хафизова Н.Ф.

Воробьева О.В.

	5
	Всероссийская викторина «Игровая деятельность в ДОУ по ФГОС» 1 место
	Вагизова Р.М.

	6
	Всероссийский конкурс детского творчества «Наша Россия!» работа «Рисунок»
	Воробьева О.В.

              Хафизова Н.Ф.

	7
	 I место Всероссийский конкурс «Методики обучения и воспитания в области дошкольного образования в свете реализации ФГОС»
	Вагизова Р.М.

	8
	Всероссийский конкурс «Экология моей планеты»
	Вагизова Р.М.

	9
	I место во Всероссийском конкурсе «Мастер-класс в ДОУ»
	Вагизова Р.М.

	10
	Участник Всероссийского педагогического конкурса «Свободное образование»

Номинация «Конспект ООД в группе раннего возраста по художественно- эстетическому развитию (рисование) на тему : «Подарок для мамы»

Участник финального(очного)тура Всероссийского педагогического конкурса «Свободное образование.» Конспект ООД в группе раннего возраста по познанию на тему: «Есть у каждого свой дом, всем тепло, уютно в нем!»
	Давыдова Е.И.

	11
	Всероссийская онлайн – олимпиада : Блиц-олимпиада по английскому «Первое знакомство» для детей 2-3 лет 

Блиц-олимпиада по окружающему миру «В мире интересного »для детей 3-4 лет                                 

Всероссийская онлайн- олимпиада: «Блиц-олимпиада по окружающему миру «Про животных»для детей 3-4 лет
	Давыдова Е.И.

	12
	Всероссийская онлайн – олимпиада : «Блиц-олимпиада по этике «Школа этикета» для  детей 2-3 лет

Участник финального (очного)тура Всероссийского педагогического конкурса «Свободное образование»

Конспект ООД в группе раннего возраста по художественно-эстетическому развитию(лепка) на тему: «Косточка для собачки»
	Аношина Ю.Л.

	
	Республиканские конкурсы

	1
	Участие в Гагаринской олимпиаде
	Аношина Ю.Л., Давыдова Е.И.

	
	Муниципальные конкурсы

	1
	Мудрая сова 
	Старостина Н.Н., 

Вагизова Р.М.


1.12. Финансово-экономические показатели

	 Финансирование детского сада осуществляет Администрация муниципального района Белебеевский район Республики Башкортостан, которая является Учредителем МАДОУ детский сад с. Знаменка
                                              Расходы учреждения за 2022 год.
Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком)

Наименование показателей

№ строки

Фактически

Расходы учреждения-всего

01
8 348,52
В том числе – оплата труда

02
4 716,78
Начисления на оплату труда

03
3 623,48
Питание

04
0
Услуги связи

05
20,62
Транспортные услуги

06
0
Коммунальные услуги

07
783,58
Арендная плата за пользование имуществом

08
0
Услуги по содержанию имущества

09
853,94
Прочие работы, услуги
10
1 240,16
Прочие расходы
11
62,15
Приобретение материальных запасов

12
27,14
Родительская плата за содержание детей в детском саду составила 108  рублей до 3 лет и  131 рублей в день после 3 лет.

В целях социальной поддержки отдельных категорий граждан установлены следующие льготы:

1. Полностью освобождены от родительской платы дети-инвалиды, дети-сироты, дети с туберкулезной интоксикацией.

2. Льгота в размере 50% - родителям-инвалидам I, II группы.

Также установлены компенсации:

20% - за первого ребенка;

50% - за второго ребенка;

70% - за третьего и последующих детей.

Вывод: Основные показатели финансово-экономической деятельности показывают, что коллектив ДОО работает стабильно, в режиме развития. За последние годы укрепилась материально-техническая база детского сада.




II.  Результаты анализа показателей деятельности

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
Данные приведены по состоянию на 01.01.2023 г.

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	52 ребенка

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	52 ребенка детей

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	 0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	16 детей

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	36 детей

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	52 ребенка/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	52 ребенка /100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/0 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	52 ребенка /100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	52 ребенка 100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	6 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человека/33.2,%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	1 человека/16,6,%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человек/83,4%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек/83,4%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	 0 человека/ 0%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/0%

	1.8.2
	Первая
	0 человек/0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 0 человек/ 0%

	1.9.1
	До 5 лет
	1 человека 16,7%

	1.9.2
	Свыше 20 лет
	2 человек /33,4%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/0 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1 человек/ 16,7%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 человек/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 человек/100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 человек/8 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	 нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	984 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	171 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


 
III. Выводы и перспективы
           Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 1.2.3685-21 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

Анализ проведенной работы и обследование воспитанников показали, что актуальной для учреждения остается проблема развития речи
     Вместе с тем имеется ряд проблем, решение которых планируется в 2023 году:
1.Продолжать повышать качество образовательного процесса по всем образовательным областям;
2.Продолжать повышать профессиональный уровень педагогов: прохождение курсов повышения квалификации, курсов переподготовки, участвуя в различных конкурсах районного характера;
3.Развитие физических качеств, способствующих правильному формированию организма ребёнка посредством всех форм двигательной активности.
4.Развивать физические качества детей путем активного проведения прогулок, с использование нетрадиционных методик и тесного сотрудничества с медицинским персоналом и родителями.
5.Образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном уровне, но существует проблема с уровнем качества реализации образовательных областей «Познавательное развитие» и «Речевое развитие», эти вопросы будут внесены в углубленное изучение на следующий учебный год.
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